Volontariato presso i Vigili del Fuoco

(Personale a tempo indeterminato/determinato)

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: permesso straordinario per volontari vigili del fuoco.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………...……………………

nato/a a ……………………………………...……………….  prov. ………..………il …………….. e residente in via ……………………………………… comune ……………………………………. cap. ………… prov. …………………. assunto/a a tempo indeterminato/determinato in qualità di …………….…………………….. presso …………………………………………………………….

C H I E D E 

ai sensi dell'art.21, comma 8, del Ccnl Scuola del 4/8/1995 e art.14 L.996/70, di usufruire dal ……………. al …………… di permessi straordinari retribuiti per volontari vigili del fuoco. 

In caso di diniego a fruirne, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto allo/a scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90.

ALLEGA documentazione.

Distinti saluti.

Data …………………….



Firma …………………………………………

(VOLONTARIATO PRESSO I VIGILI DEL FUOCO)

ART 21, COMMA 8, DEL CCNLSCUOLA DEL 4/8/1995.

 Il dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legge.


Legge 996/1970


ARTICOLO 14

L'art. 70 della legge 13 maggio 1961, n. 469, è sostituito 
dal seguente: 
è addestramento secondo i programmi stabiliti dal Ministero 
dell'interno. 
In occasione di pubbliche calamità o catastrofe, il personale 
volontario può essere richiamato in servizio temporaneo e destinato 
in qualsiasi località. 
Il personale volontario può, inoltre, essere chiamato in servizio 
temporaneo, nel limite massimo di 20 giorni all'anno, in caso di 
particolari necessità. 
Nei casi previsti dai precedenti commi le amministrazioni statali, 
gli enti pubblici e privati e gli altri datori di lavoro hanno 
l'obbligo di lasciare disponibili i propri dipendenti ai quali deve 
essere conservato il posto occupato.

