Recupero ferie per mancata fruizione

(Personale a tempo indeterminato)

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Recupero ferie per mancata fruizione.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………...……………………

nato/a a ……………………………………...……………….  prov. ………..………il …………….. e residente in via ……………………………………… comune ……………………………………. cap. ………… prov. …………………. assunto/a a tempo indeterminato in qualità di ……………...

presso …………………………………………………………….

C H I E D E 

ai sensi dell'art.19, comma 10, Ccnl Scuola del 4/8/1995, di fruire di un periodo di festività soppresse dal ……………… al ……………………… compresi.

A tal fine dichiara: 

· di essere neo assunto/a dopo il 04/08/1995;

· di essere neo assunto/a dopo il 04/08/1995 con tre anni di servizio comunque svolti;

· di essere assunto/a prima del 04/08/1995.

Le ragioni che hanno impedito il godimento di tutto, o parte, delle ferie spettanti sono :

· particolari esigenze di servizio;

· particolari esigenze personali.

Dichiara altresì di essere:

· docente entro l'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione delle attività didattiche;

· Ata per particolari esigenze di servizio entro febbraio;

· Ata per particolari esigenze personali entro dicembre.

In caso di diniego a fruirne, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto allo/a scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90.

Distinti saluti.

Data …………………….



Firma …………………………………………

(MANCATA FRUIZIONE FERIE)

ART 19, COMMA 10, DEL CCNLSCUOLA DEL 4/8/1995.

 In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di competenza, le ferie stesse potranno essere fruite dal personale docente entro l'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dell'attività didattica. I capi di istituto possono fruire delle ferie non godute nell'anno di competenza anche nei periodi di normale attività, con esclusione del periodo di avvio dell'anno scolastico e di quelli riservati agli scrutini periodici e finali ed agli esami. In analoga situazione, il personale A.T.A. può fruire delle ferie non godute nell' anno scolastico successivo, non oltre il mese di dicembre se il rinvio è stato determinato da esigenze di carattere personale, e non oltre il mese di febbraio se il rinvio è dovuto ad esigenze di servizio. 

