Ferie non godute

(Personale a tempo determinato)

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Retribuzione ferie non godute.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………...……………………

nato/a a ……………………………………...……………….  prov. ………..………il …………….. e residente in via ……………………………………… comune ……………………………………. cap. ………… prov. …………………. assunto/a a tempo determinato in qualità di ……………...

presso …………………………………………………………….

C H I E D E 

ai sensi dell'art.25 comma 2 del Ccnl Scuola del 4/8/1995, il pagamento del periodo di ferie maturato dal ……………… al …………… compresi.

A TAL FINE DICHIARA

· di non aver richiesto né fruito di giorni di ferie durante il servizio svolto;

· che la durata del contratto a tempo determinato non consentiva di usufruire del diritto alle ferie maturate.

In caso di diniego a fruirne, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto allo/a scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90.

Distinti saluti.

Data …………………….



Firma …………………………………………

(FERIE NON GODUTE)

ART 25, COMMA 2, DEL CCNLSCUOLA DEL 4/8/1995.

Le ferie del personale assunto a tempo determinato sono proporzionali al servizio prestato. Qualora la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato sia tale da non consentire la fruizione delle ferie maturate, le stesse saranno liquidate al termine dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo contratto stipulato nel corso dell'anno scolastico. 

