Astensione obbligatoria madre adottiva o affidataria

(Personale a tempo indeterminato/determinato)

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Astensione obbligatoria madre adottiva o affidataria.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………...……………………

nato/a a ……………………………………...……………….  prov. ………..………il …………….. e residente in via ……………………………………… comune ……………………………………. cap. ………… prov. …………………. assunto/a a tempo indeterminato/determinato in qualità di …………….…………………….  presso …………………………………………………………….

COMUNICA 

ai sensi dell'art.6 della Legge 903 del 09/12/1977 - art. 26 del Dlgs. 26/3/2001 n. 151, di usufruire dell'astensione obbligatoria dal lavoro a decorrere dal …………….…. durante i primi tre mesi successivi all'ingresso in famiglia adottiva o affidataria di ……………………………………….. nato/a ………………………………………….…………………. prov. ………. il ……………….

ALLEGA documentazione.

Distinti saluti.

Data …………………….



Firma …………………………………………

(MATERNITA’:ASTENSIONE OBBLIGATORIA…)

Legge 903/1977

ARTICOLO 6

Le lavoratrici che abbiano adottato bambini, o che li abbiano ottenuti in affidamento preadottivo, ai sensi dell'articolo 314/20 del codice civile, possono avvalersi, sempreché in ogni caso il bambino non abbia superato al momento dell'adozione o dell'affidamento i sei anni di età, dell'astensione obbligatoria dal lavoro di cui all'articolo 4, lettera c), della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e del trattamento economico relativo, durante i primi tre mesi successivi all'effettivo ingresso del bambino nella famiglia adottiva o affidataria.
Le stesse lavoratrici possono altresì avvalersi del diritto di assentarsi dal lavoro di cui all'articolo 7, primo comma, della legge di cui sopra entro un anno dall'effettivo ingresso del bambino nella famiglia e sempreché il bambino non abbia superato i tre anni di età, nonché del diritto di assentarsi dal lavoro previsto dal secondo comma dello stesso articolo 7.]


Dlgs. 151/2001


ARTICOLO 26

1. Il congedo di maternità di cui alla lettera c), comma 1, dell’articolo 16 può essere richiesto dalla lavoratrice che abbia adottato, o che abbia ottenuto in affidamento un bambino di età non superiore a sei anni all’atto dell’adozione o dell’affidamento.

2. Il congedo deve essere fruito durante i primi tre mesi successivi all’effettivo ingresso del bambino nella famiglia della lavoratrice.

