Assenza per motivi personali o di famiglia

(Personale a tempo determinato)

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Assenza per motivi personali o di famiglia.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………...……………………

nato/a a ……………………………………...……………….  prov. ………..………il …………….. e residente in via ……………………………………… comune ……………………………………. cap. ………… prov. …………………. assunto/a a tempo determinato in qualità di ……………...

presso …………………………………………………………….

D I C H I A R A  

ai sensi dell'art.21 comma 10 del Ccnl Scuola 1994/1997 e dell'art. 49 comma B e C del Ccnl Scuola 1998/2001, di fruire di un periodo di assenza per i seguenti motivi personali o di famiglia non retribuiti fino ad un massimo di tre giorni: dal ………….……… al ……………………… compresi. Per un totale di ………… giorni.

In caso di diniego a fruirne, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto allo/a scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90.

ALLEGA documentazione giustificativa della richiesta.

Distinti saluti.

Data …………………….



Firma …………………………………………

(ASSENZA PER MOTIVI PERSONALI O DI FAMIGLIA)

ART 49, COMMI B e C, DEL CCNLSCUOLA DEL 1998/2001.

B - Il comma 1 dell’art. 21 è così sostituito:
1. Al dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi sulla base di idonea documentazione, permessi retribuiti per i seguenti casi:
- partecipazione a concorsi od esami: giorni 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;
- lutti per la perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado e di affini di primo grado: giorni 3 per evento.
I permessi sono concessi a domanda da presentarsi al capo d’istituto da parte del personale docente ed ATA ed al provveditore agli studi, da parte dei capi d’Istituto.

C - Il comma 2 dell'art.21 del CCNL 4-8-1995 è così sostituito:
2. A domanda del dipendente sono, inoltre, concessi nell’anno scolastico tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati, anche al rientro, od autocertificati in base alle leggi vigenti. Per gli stessi motivi sono fruibili i sei giorni di ferie durante i periodi di attività didattica di cui all'art.19, comma 9, del CCNL 4-8-1995 indipendentemente dalle condizioni previste in tale norma.

