Assenza per esami/concorsi

(Personale a tempo indeterminato)

Al Dirigente Scolastico

Oggetto: Assenza per esami/concorsi.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………...……………………

nato/a a ……………………………………...……………….  prov. ………..………il …………….. e residente in via ……………………………………… comune ……………………………………. cap. ………… prov. …………………. assunto/a a tempo indeterminato in qualità di ……………...

presso …………………………………………………………….

C H I E D E 

ai sensi dell'art.21 comma 1 del Ccnl Scuola del 4/8/1995, di fruire di un permesso retribuito per partecipare al concorso/esame sottodescritto:

che si terrà a ………………………………………………………………….. dal ………….……… al ……………………… comprensivi di viaggio.

Si impegna a produrre la necessaria attestazione di partecipazione al rientro in sede.

In caso di diniego a fruirne, i motivi di servizio ostativi devono essere comunicati per iscritto allo/a scrivente ai sensi degli artt. 2 e 3 della Legge 241/90.

Distinti saluti.

Data …………………….



Firma …………………………………………

(ASSENZA PER ESAMI/CONCORSI)

ART 21, COMMA 1, DEL CCNLSCUOLA DEL 4/8/1995.

Al dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, sono concessi, sulla base di idonea documentazione, permessi retribuiti per i seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;
- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado e di affini di primo grado: gg. 3 per evento.
I permessi sono concessi a domanda, da presentarsi al capo d’istituto da parte del personale docente ed ATA e al Provveditore agli Studi, da parte dei capi di istituto. 

